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Arabako Foru Suhiltzaileen erakunde autonomoaren
egiteko nagusia bizia eta ondasunak salbatzea da
edozein ezbehar gertatuz gero. Beste zeregin batzuk
dira laguntza teknikoa eta prebentzio jarduerak egitea
(prebentzio taldeak, zabalkundekoak,
prestakuntzakoak, etab.), baita Babes Zibilaren arloko
beste batzuk ere.

Jarduketaren lurralde eremuak Arabako Lurralde
Historiko osoa hartzen du, hiriburua izan ezik,
Gasteiz.

Honako hauek dira 2021. urteko gertakari
azpimarragarrienak: COVID-19aren pandemiaren
jarraipena eta horrek zuzeneko eragina izan duela
operazio eremuan, bai eta neurri bereziak hartzearen
ondoriozko langileen barne kudeaketan eta bajen eta
konfinamenduen ondoriozko absentismoan ere.

Jarduketen eremuan, Zadorra ibaiaren arroan eta
elkartze erreketan sortutako uholdeak izan dira
mugarri garrantzitsuena, ekitaldiaren denbora eremuan
gauzatu beharreko ekintza kopurua dela eta.

Hori gorabehera, unitateak lanean izan dira lurraldean
24 orduz urteko 365 egunetan, eta 2.526 esku hartze
egin dira ekitaldian.

Langileei dagokienez, ahalegin handia egin da
parkeetako gutxieneko zuzkidurei eusteko. Ekitaldian,
berriz ere, Zerbitzu Operatiboko plantillako bajen
kopuruak gora egin du, eta, horregatik, bitarteko
langileen kontratazioak gora egin behar izan du
ezintasun egoera horiek estaltzeko.

Bestalde, suhiltzaile gidariaren lan poltsetan hautagai
gutxi zeudenez, eta administrazio mugakideen enplegu
publikoko eskaintzak amaitutakoan aurreikusten ziren

El Organismo Auténomo de Bomberas y Bomberos
Forales de Alava “Arabako Foru Suhiltzaileak” tiene
como cometido primordial el salvamento de vidas y
bienes en caso de cualquier tipo de siniestro. Otros
cometidos incluyen la realizacion de asistencias
técnicas y de actividades preventivas (retenes de
prevencion, divulgacién, formacion, etc.), asi como
otras en el &mbito de la Proteccion Civil.

El dmbito territorial de actuaciéon comprende todo el
territorio Histérico de Alava a excepcion de la capital,
Vitoria-Gasteiz.

Como hechos mds destacables durante el afio 2021
podemos sefialar la continuidad de la pandemia por la
COVID-19 y su repercusion directa en el &mbito
operacional, asi como en la propia gestion interna de
personal derivada de la toma de medidas especiales y
el absentismo consecuencia de las bajas y
confinamientos.

En el ambito de las actuaciones, las inundaciones
producidas en la cuenca del rio Zadorra y las regatas
de confluencia ha sido el hito més relevante por el
nimero de acciones a ejecutar en el &mbito temporal
de desarrollo del evento.

Pese a ello, se han mantenido las unidades operativas
a lo largo del territorio 24 horas durante los 365 del
afio, realizando 2.526 intervenciones durante el
ejercicio.

En materia de personal, se ha realizado un gran
esfuerzo por lograr el mantenimiento de las dotaciones
minimas en los parques. El ejercicio ha vuelto a estar
marcado por el aumento en las bajas dentro de la
plantilla del Servicio Operativo y ello ha hecho
necesario el incremento de la contratacion de personal
interino para la cobertura de estas situaciones de
incapacidad.

Por otra parte, debido a que las Bolsas de Bombero/a
Conductor/a se encontraban con escasez de candidatos
disponibles y en prevision de los movimientos del
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bitarteko langileen mugimenduak kontuan hartuta,
deialdia egin zen kategoria horretan SEAren aldi
baterako kontratazio zerrenda zabaltzeko. 2021eko
ekitaldian zehar, horri buruzko prozesua gauzatu eta
amaitu da.

Lan poltsetan hautagaiak izateko beharrari
dagokionez, suhiltzaile berrientzako prestakuntza
akademia bat egin da, beste administrazio batzuekin
batera, non 10 suhiltzailek hartu baitute parte,
erakundearen kontura.

Giza Baliabideen eta Administrazio Kudeaketaren
Zerbitzuan aholkularitza prozesu bat egin da, bertan
egindako prozesuak ezagutzeko eta hobekuntzak
ezartzeko helburuarekin. Jarduera horiek, batez ere,
langileak kudeatu eta kontratatzeari eta erosketei
buruzkoak izan dira.

2021ean, euskararen egoeraren diagnostikoa egin da
SEAn, euskara normalizatzeko plana egiteko bertan.
Berdintasun plana egiten ere jarraitu da.

Bestalde, amaitu dira Zerbitzu Operatiboko langileak
edozein gailutatik ordutegi kontrolera sartzeko
AKSAKk eskatzen dituen jarduketak.

Bestalde, ekitaldi honetan ere ahalegin handia egin da
langileek beren betekizunak betetzeko behar dituzten
janzkiak eta esku hartzeetarako materiala izan
ditzaten; zehazki, honako hauek erosi dira: arropa
teknikoa eta basokoa, esku hartzeetarako arropa, esku
hartzeetarako eta basorako botak, segurtasun sokak,
ibilgailuen ekipamendua eta abar.

2021. urtean, honako ibilgailu hauek sartu dira
zerbitzuan: Langraizeko SISEUrako landa autoponpa;
Kanpezuko eta Guardiako SISEUetarako 4X4
ibilgailuak; eta auto eskailera ibilgailu bat jarri da
martxan, Gasteizko Udalari erosia, behin hura egokitu
eta prest jarri ondoren, Kanpezuko SISEUrako erabili
dena, besteak beste. Era berean, atoi bat erosi da GRG
depositu batekin, besteak beste, bide publikoetan edo
kutsadura edo sute arriskua izan dezaketen beste
espazio batzuetan isurtze arriskua daukaten likidoen
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personal interino que se preveian por la finalizacién de
las ofertas de empleo publico de administraciones
colindantes, se realiz6 la convocatoria para la
ampliacién de la lista de contratacién temporal del
OAB en esta categoria. A lo largo del ejercicio 2021
se ha llevado a cabo y concluido el proceso a tal
respecto.

En relacién a la necesidad de contar con candidatos
disponibles en las Bolsas, se ha realizado una
academia de formacién para nuevos bomberos/as, de
forma conjunta con otras administraciones, en la que
han participado 10 bomberos/a, con cargo al
Organismo.

En el servicio de RRHH y Gestién Administrativa, se
ha llevado a cabo un proceso de consultoria con el
objetivo de conocer los procesos realizados por el
mismo e implementar mejoras. Estas actuaciones se
han centrado sobre todo en el drea de gestién y
contratacion de personal y en el drea de compras.

En el 2021, se ha realizado un diagnéstico de la
situacién del euskera en el OAB con el objetivo de
elaborar el plan para la normalizacién del euskera en
el mismo. También se ha continuado con la
elaboracion del plan de igualdad.

En otro orden de cosas, se han concluido las
actuaciones requeridas por CCASA para que los
trabajadores del Servicio Operativo puedan acceder
desde cualquier dispositivo al control horario.

Por otra parte, se ha continuado con un esfuerzo
importante para dotar al personal del material de
intervencién y vestuario necesario para el ejercicio de
sus cometidos, materializindose en este ejercicio, en
la compra de ropa técnica y forestal, trajes de
intervencion, botas de intervencion y forestales, lineas
de vida, equipamiento de vehiculos, etc.

Durante el afio 2021, han entrado en servicio los
siguientes vehiculos: autobomba rural para la UCEIS
de Nanclares, vehiculos 4X4 para la UCEIS de
Campezo y Laguardia, se ha puesto en servicio una
auto escala que fue adquirida al Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, una vez realizado el
acondicionamiento y puesta a punto de la misma,
destindndose la misma a la UCEIS de Campezo, entre
otras. También, se ha adquirido un remolque
incorporando al mismo un depésito GRG para poder
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ontzi aldaketak egin ahal izateko.

Aguraingo SISEUn instalazioak perimetroan ixteko
obrak egin dira, Langraiz Okako SISEUren
egokitzapena administrazio bulegoak bertara
eramateko eta parkeetan ikuspen handiko serigrafia
ezartzeko, besteak beste.

Zerbitzua kudeatzeko behar izan diren
funtzionamendu gastu guztiak kontratatu dira:
horniketak, aseguruak, mantentze lanak...

Arabako Lurralde Historikoko Larrialdietarako Planak
gertaera larri, hondamendi eta zoritxar publikoetan
pertsonak eta ondasunak babesteko beharrezko
bitartekoak eta baliabideak mobilizatzeko
mekanismoak eta esparru organiko-funtzionala
zehazten ditu. 2021. urtean plan berri bat garatu da.
Beraz, esan dezakegu ALHLP erreferentzia esparrua
dela Arabako Lurralde Historikoaren barruan
larrialdiak behar bezala koordinatzeko, eta bere
lurralde eremuan gerta daitezkeen arrisku larriei,
hondamendiei edo zoritxar publikoei aurre egiteko eta
dagokion antolamendu esparrua ezartzeko xedea
duela.

Beste administrazio batzuekiko lankidetza
hitzarmenak.

Bere eginkizunak betetzeko, SEAk lankidetza
hitzarmenak ditu lurralde periferikoekin, pertsonei
arriskua eragiten dien edozein larrialdiren aurrean
erantzun azkarra bermatzeko, larrialdia probintzia
barruan edozein lekutan dagoela ere, eta, horrela,
erantzunetan isokrono aldekoenak bermatzeko.

Lurralde periferikoekin eta beste erakunde eta
organizazio interesgarri batzuekin (UNESPA, REE...)
egindako hitzarmenak berritzea eta eguneratzea ere
nabarmendu beharreko beste faktore bat da.

2021eko ekitaldian, beste lankidetza hitzarmen bat
sinatu zen Gasteizko Udalarekin, eta erakundeak
400.000,00 euroko ekarpena egin zuen.
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realizar trasvases de liquidos con riesgo de derrame en
vias publicas u otros espacios con posible
contaminacién o riesgo de incendio entre otros.

Se han llevado a cabo las obras para dotar a la UCEIS
de Agurain de cierre perimetral de sus instalaciones, la
adecuacioén de la UCEIS de Nanclares de la Oca para
el traslado de las oficinas administrativas y la
implantacion de serigrafia de alta visibilidad en los
parques, entre otras.

Se han contratado todos los gastos de funcionamiento
precisos para la gestion del servicio: suministros,
seguros, mantenimientos, etc.

El Plan de Emergencias del Territorio Histérico de
Alava, define el marco orgdnico-funcional y los
mecanismos de movilizacién de medios y recursos
necesarios, para la proteccién de personas y bienes en
caso de incidente grave, catastrofe, o calamidad
publica. A lo largo del afio 2021 se ha desarrollado un
nuevo plan. Podemos indicar por tanto, que el PETHA
constituye el marco referencial para una adecuada
coordinacion de las emergencias dentro del Territorio
Histérico de Alava, cuyo objeto es hacer frente a las
situaciones de grave riesgo, catdstrofes, o calamidades
publicas, que pudieran presentarse en su dmbito
territorial, y establecer el marco organizativo
correspondiente.

Convenios de Colaboracion con otras
Administraciones.

Para la ejecucién de sus cometidos, el OAB dispone
de convenios de colaboracién con los territorios
periféricos, al objeto de garantizar una pronta
respuesta ante cualquier emergencia con riesgo para
las personas, indistintamente de la localizacién
territorial de esta dentro de la provincia, garantizando
asf unas isécronas de respuesta adecuadas.

La renovacién y actualizacién de convenios con los
territorios periféricos, asi como con otros organismos
y organizaciones de interés (UNESPA, REE, ...), es
otro de los factores a poner de manifiesto.

Durante el ejercicio 2021 se firmé un nuevo convenio
de colaboracién con el Ayuntamiento de Vitoria,
aportdndose por parte del Organismo 400.000,00
euros al mismo.
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Era berean, hitzarmenei eutsi zitzaien Logrofioko eta
Miranda Ebroko udalekin eta Errioxako Autonomia
Erkidegoarekin, lurralde horien mugakide diren
Arabako eremuetan prebentzio, su itzaltze eta
salbamendu zerbitzua emateko.

Bestalde, zerbitzua ematen jarraitu da Trebifiuko
enklabean eta Burgosko eremu mugakideetan.

2021eko ekitaldian lankidetzan jarraitu da
Mendialdeko zein Gaubeako babes zibileko boluntario
taldeekin.

II. PROGRAMATUTAKO HELBURUEN
GAUZATZE-MAILA

Lehenengo helburua izan zen SISEU zabaltzea
operatibo egoteko 24 orduz urteko 365 egunetan.
2021eko ekitaldian egitura horri eutsi zaio, eta
ahalegin handia egin da baliabide guztiak operatibo
izateko.

Kontuan hartuta ezarritako helburua zela Arabako
lurralde osoan su itzaltze, prebentzio eta salbamendu
zerbitzua ematea, helburua oso ondo betetzat jotzen
da.

Zerbitzua emango dela bermatzeko, beste
administrazio mugakide batzuekiko lankidetza
hitzarmenei eutsi eta sinatu dira.

Suhiltzaileak prestatzeko akademia bat egin da, eta
erakunde autonomoak 10 pertsona bidali ditu bertara.

2021eko ekitaldirako gainerako helburuetan eragin
handia izan du COVID-19ak ustekabean eragindako
munduko osasun krisiak.

Enplegu deialdiak direla eta, txanda libreko eta barne
sustapeneko enplegu eskaintzen deialdiak atzeratu
behar izan dira. Deialdi horiei berriz ekingo zaie
egoerak ahalbidetzen duenean, deialdietan parte
hartzen dutenen segurtasuna bermatzeko. Hala ere,
horien plangintza egiten hasi gara barruan.

Zabalkundearen eta prestakuntza publikoaren arloan,
pandemiak jarraitu beharreko ildoa markatu du; izan
ere, ekitaldiaren lehen zatian ia ez zen jarduerarik egin
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De la misma manera, se mantuvieron los Convenios
con los Ayuntamientos de Logrofio y Miranda de
Ebro, y con la Comunidad Auténoma de La Rioja para
la prestacion del Servicio de Prevencién y Extincién
de Incendios y Salvamento en las dreas alavesas
limitrofes con sus territorios.

Por otro lado, se ha continuado con la prestacién de
servicio en el enclave de Trevifio y zonas limitrofes de
Burgos.

Durante el ejercicio 2021 se ha seguido colaborando
con las agrupaciones de voluntarios de proteccion civil
tanto de Montafia Alavesa y como de Valdegovia.

II. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS

El primer objetivo consistia en la apertura de las
UCEIS operativas, 24 horas los 365 dias del afio.
Durante el ejercicio 2021 se ha mantenido esta
estructura, realizando esfuerzos importantes para
mantener todos los recursos operativos.

Teniendo en cuenta que el objetivo que se define es la
prestacion del Servicio de Extincién y Prevencién de
Incendios y Salvamento en todo el territorio de Alava,
el cumplimiento del objetivo se considera como muy
satisfactorio.

Para garantizar la prestacién del servicio, se han
mantenido y suscrito Convenios de colaboracién con
otras administraciones limitrofes.

Se ha realizado una Academia de formacién de
bomberos/as, a la que el Organismo Auténomo ha
enviado a 10 personas.

En el resto de objetivos para el ejercicio 2021, la
irrupcion de la crisis sanitaria mundial provocada por
la Covid 19, ha tenido una alta influencia.

En relacion a las convocatorias de empleo, tanto por
turno libre, como por promocién interna, han tenido
que ser pospuestas. Estas convocatorias serdn
reanudadas en cuanto la situacién lo permita, en aras
de garantizar la seguridad de los intervinientes en las
mismas. Aun asi, se ha comenzado a trabajar de
manera interna en la planificacién de las mismas.

En materia de divulgacion y formacién publica, la
pandemia ha marcado la linea a seguir, dado que
durante la primera parte del ejercicio apenas se
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herritarrekin edo beste pertsona batzuekin
harremanetan jartzea ekar zezakeen antolakundeekin.

Azken hiruhilekoan, ekintza garrantzitsuak egin ziren
arlo horretan, hala nola enpresetako lehen esku
hartzeko langileen prestakuntza, eta enpresa eta
erakundeekin egindako simulakroetan eta ariketetan
parte hartu da.

Baso kanpainaren hasieran, koordinazio ariketa bat
egin zen Kantabria mendilerroaren aldean, eta bertan
parte hartu zuten Errioxako suhiltzaileek, SEAko
suhiltzaileek, Trantsizio Ekologikoko Ministerioaren
aireko bitartekoek, Erronka Demografikoak eta Landa
Garapenak, bai eta Errioxako SISEUko suhiltzaileek
ere. Ariketa horretan, agerian geratu ziren hainbat
gaitasun eta administrazioen arteko koordinazio
protokoloak, baso sutea egonez gero.

Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko oinarrizko
prestakuntza espezifikoa egin da "Oinarrizko
Baliabide Prebentiboa" lanak egiteko, eta bertan 50
pertsonak parte hartu dute.
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realizaron actividades con la poblacién u
organizaciones que pudieran implicar contacto con
otras personas.

El dltimo trimestre, se realizaron importantes acciones
en esta materia, tales como la formacién a personal de
primera intervencion de empresas y se ha participado
en simulacros y ejercicios con empresas y
organizaciones.

A principios de campaiia forestal se ejecutd un
ejercicio de coordinacién en la zona Sierra Cantabria,
en el cual participaron Bomberos Forestales de La
Rioja, Bomberos del OAB, medios aéreos del
Ministerio de Transicién Ecolégica, Reto
Demogrifico y Desarrollo Rural, asi como Bomberos
del CEIS Rioja. En este ejercicio se pusieron de
manifiesto las diferentes capacidades, asi como los
protocolos de coordinacién interadministrativa en caso
de incendio forestal.

Se ha llevado a cabo una formacién especifica en
Prevencion de Riesgos Laborales basico para la
realizacion de las funciones “Recurso Preventivo
Bésico”, en la que han participado 50 personas.



